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Denumirea autoritatii sau institutiei publice PRIMARIA ORASULUI LUDUS Primar,

Directia generala
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Serviciul

Biroul / compartimentul : Cadastru si Agricultura

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : inspector debutant

2.Nivelul postului :  functie de executie

3.Scopul principal al postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului2)

1.Studii de specialitate : cadastru

2.Perfectionari (specializari)

3.Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) mediu

4.Limbi straine3) (necesitate si nivel4) de cunoastere)

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : spirit de initiativd, asumarea responsabilitatii, capacitatea
de comunicare si lucrul in echipa

6.Cerinte specifice5)

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdfi i aptitudini manageriale)

Atributiile postului6):

-colaboreaza cu Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura ,in vederea identificarii parcelelor
agricole;

-furnizeaza orice alte informatii solicitate de Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura ,
necesare implementarii Sistemului Integrat de Administrare si Control ,

-asigurd consultantd tehnica de specialitate la solicitarile cetatenilor ;

- poartd corespondentd, solicitd acte si intocmeste raspunsuri pentru cererile si dosarele aflate in curs
de analiza in cadrul biroului;

-arhiveaza documentele/actele ce intra in competenta biroului potrivit Nomenclatorului arhivistic;

- participa la sedinta de fond funciar precum si la efectuarea de masuratori in teren in ce priveste
reconstituirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor.

-participa la masuratori in teren si intocmeste procesele — verbale de punere in posesie, planuri de
situatie precum i / sau orice alt document ce intra in competenta autoritatii locale cu privire la fondul
funciar;

- efectueaza sondaje 1n teren cu privire la evidentierea primara in registrul agricol asupra
gospodariilor cetatenilor si agentilor economici ;

- tine evidenta contractelor de arendare in registrul special ;

-constata si analizeaza, impreunna cu alte persoane din cadrul compartimentului, pagubele produse




de animalele care pasuneaza abuziv pe culturi ;

-intocmeste referate catre Comisia Judeteand de Fond Funciar Mures , avand ca obiect solutionarea
cererilor pentru reconstituirea dreptului de proprietate si a celor pentru atribuire teren in baza art.23
din Legea nr.18/1991;

- pregateste documentatia necesara expertului topo in vederea intocmirii planurilor parcelare si a
planurilor de Tncadrare n tarla;

-intocmeste referatele in vederea realizdrii planurilor parcelare si a planurilor de incadrare in tarla;
-respecta programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste institutia in
timpul programului de lucru;

-cunoaste si respecta circuitul documentelor ;

- duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie ;

- respecta prevederile actelor normative 1n vigoare ce au aparut in domeniul sau de activitate ;

- respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu de
specialitate al primarului si al serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al orasului
Ludus , Normele PSI si cele privind protectia muncii , corespunzatoare locului de munca,

- asigurd pastrarea secretului profesional , pastreaza discretia si confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le detine n exercitarea atributiilor de serviciu ;

- participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionald , oraganizate potrivit
legii ;

- indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici superiori.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1.Denumire : inspector

2.Clasa : |

3.Gradul profesional 7) debutant

4.Vechimea in specialitate necesara :

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de secretarul orasului, primar i viceprimar

- superior pentru:

b) Relatii functionale de colaborare pe linia activitdtii specifice cu celelalte birouri din primarie

c¢) Relatii de control:

Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: primarii,Oficiul de Cadastru, Prefectura, A.D.S., Directia
Agricola, etc.

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private: in exercitarea atributiilor de serviciu




3. Limite de competenta 8) poate lua hotarari si intreprinde actiuni numai cu aprobarea
conducdtorului ierarhic superior in limitele de competenta ale postului

4. Delegarea de atributii $i competenta prin dispozifia primarului sau prin H.C.L.

*) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna
de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3 <
) Daca este cazul.

" Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza:
"cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

5) De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit
in anumite conditii.

6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

’) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

®) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i
revin.

intocmitde 9):

Numele si prenumele :

Functia publica de conducere : secretar
Semndtura

Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele :

Semndtura

Data :

Contrasemneazal0):

Numele si prenumele :

Functia : primar

Semnatura

Data :




